Enformasyon Miihendisligi

Uzmanlar dnlimiizdeki ylizyilda en degerli seyin bilgi olacagimi sdylemektedirler. Ancak burada 6nemli olan
dogru zamanda, dogru bilgiye ulasabilmektir. Bu nedenle, oniimiizdeki yillarda, iletisim araglarini kullanarak,
seminer, konferans, sempozyum vb. toplantilar aracilig1 ile halkin dogru bilgilendirilmesi giindeme gelecektir.
Bunun yani sira, bilginin daha 6znel ve daha karmagik hale gelmesi, bilgiye miithendislik yontemleriyle
yaklasmay1 zorunlu kilacaktir. Ozellikle, toplumun giindemine bazi konularmn girmesi i¢in ¢aba sarf eden
dernek, vakif vb. kamu yarar1 giiden kuruluslar, enformasyon miihendisligi meslegine gereksinim
duymaktadirlar. Enformasyon miihendisleri, uzmanlar1 bir araya getirerek, en dogru bilgiyi topluma ulastirirlar.
Iyi bir enformasyon miihendisi olabilmek i¢in kisinin, organizasyon yetenegine sahip olmasi, insanlarla rahat
iletisim kurabilmesi, toplumun giindemini iy1 bilmesi, degisik konulardan birinde uzman olmasi gerekmektedir.
Enformasyon miihendisi olabilmek i¢in, her hangi bir mithendislik egitimi gdrmiis olmak yeterlidir.
Enformasyon miithendisleri 6zellikle kamu yararma ¢alisan kuruluslarda gorev alir.

Ergonomi Miihendisligi

Ergonomi Miihendisligi Cagdas iiretim araglari, artik, kurum i¢i gorsel diizenlemelerden, kullanilan arag-
gerecin tasarimina, yerlesim alanlarii kullanim bi¢imine dek her seyi yeniden gézden geg¢irip planlayan ve
adma "Ergonomi" denen yeni bir bilim dalnin ortaya ¢ikmasma sebep olmustur. Ozellikle iilkemizde pek fazla
gecmisi olmayan ergonomi bilim dali, diinyadaki gelisimine paralel olarak, Tiirkiye'de de bir miihendislik alan1
olmaya baslayacaktir. Zira, klasik olarak ergonomi bilim dalin is yerlerini sadece diizenleyen bir bilim oldugu
anlayis1 giderek yerini, ¢alisanlarin verimini ve kapasitesini arttirmay1 amaglayan ¢agdas bir anlayisa terk
etmektedir. Ergonomi miithendislerinin asil gorevi, ¢alisanlarin verimini arttirmak i¢in ergonomik ortami daha
da gelistirmektir. Caligma yerinin tasarimi ideal dlgtilerde olsa da, zaman zaman is veriminde goriilen diisiisleri
ortadan kaldirmaya yonelik ¢oziimler tiretmek gerekmektedir. Bu itibarla, isletmelerdeki is akis ve ¢alisma
sistemleri ne kadar iyi planlanirsa planlansin ,ergonomi miihendisinin yaratici diizenlemeleri esas alinmalidir.
Iyi bir ergonomi miihendisinin sorunlara pratik ¢oziimler iiretebilmesi, yaratic1 ve dinamik olmasi ve insan
iliskilerinde basarili olmas1 gerekmektedir. Ergonomi miithendisi olabilmek i¢in, Ergonomi, Endiistri
Miihendisligi ya da Isletme Miihendisligi egitimi almis olmak gerekmektedir. Ergonomi Miihendisleri, finans
kurumlarinda ve endiistri kuruluslarinda ¢alisirlar.

Genetik Miuhendisligi

Genetik Miihendisligi Teknolojinin gelismesi yaninda diinya niifusunun da inanilmaz bir tempoda artmas1
insanoglunun karsisia yeni sorunlar ¢ikartmaktadir. Insanlar1 bu kadar biiyiik ve yogun sorunlarla bas
edebilmeleri i¢in gerek bedensel, gerek zihinsel agidan giiclii olmalar1 gerekmektedir. Genetik miihendisi, basta
insan olmak iizere tiim canlilarin fizyolojik, biyolojik ve zihinsel 6zelliklerini istenen ideal 6lgiilere ulastirmak
icin genetik calismalar yaparlar. Iyi bir genetik miihendisi olabilmek icin, deney yapmaktan hoslanmak,
basarisizliktan yilmayan sabirli bir yapiya sahip olmak,ayrintilara dikkat etmek, ekip ¢alismasina yatkin olmak
ve en onemlisi de yiiksek bir mesleki ve insani sorumluluga sahip olmak gerekmektedir. Genetik
miihendislerinin basta tip olmak iizere Biyoloji, Ziraat Miihendisligi veya Kimya Miihendisligi alanlarindan
birinden yetigsmeleri gerekmektedir.

Network Miihendisligi

Bilgisayarin hayatin her alania girmesiyle birlikte, gerek ofis gerekse daha genis bir fiziksel alan i¢inde, var
olan bilgi kaynaklarmin diger sistemlerle uyumlu bir sekilde biitiinlestirilmesi 6nem kazanmaya baslamistir.
Hedef, bilgisayar da iiretilen bilginin ortak bir havuzda toplanarak daha rasyonel kullanilmasidir. Buna ek
olarak, ana elektronik giiciin daha akilc1 kullanilmasi esas sorunu olusturacaktir. Maliyet unsurlarinin en az
diizeye indirilerek bilgiye daha ucuz ve yaygin sekilde ulagilmak istenmesi ve bilgi sistemleri arasindaki
baglantinin kurulmasinin zorunlu hale gelmesi Network miithendisine duyulan ihtiyaci arttiracaktir. Network
miihendisi, bilgisayar agirlikli sistemler arasinda, en uygun haberlesme yontemini saptar(en uygun network
agmi seger), sistemi kurar ve isletimi acar. Iyi bir network miihendisi olabilmek i¢in karmasik bir biitiinii
Ogelerine ayirabilme giiciine (analizci kafa yapisina) ve yaratici bir kisilige sahip olmak gerekmektedir. Ayrica
network miithendisi, ekip ¢alismasina yatkin ve insan iliskilerinde basarili olmalidir. Network miithendislerinin,
bilgisayar miihendisligi veya elektronik miithendisligi egitimi gérmiis olmalar1 gerekmektedir.



Otomasyon Miihendisligi

Diinyada yasanan biitlinlesme siireci sonunda, iiretilen tiriinler sadece o lilkede degil ,diinyanin her yerinde alic1
bulabilir hale gelmistir. Kaliteli, ucuz ve standartlar1 belli mal {ireten isletmelerin rekabet giicii artmaktadir.
Kaliteli ucuz ve bol miktarda iiretim ise ancak otomasyonla miimkiin olabilmektedir. Otomasyon, endiistride,
yonetimde ve bilimsel ¢aligma alanlarinda insan araciligi olmadan, islerin otomatik olarak yapilmasidir.
Otomasyon miihendisleri, fabrikadaki tiretim islerinin tiimiiniin bilgisayarlar aracilig1 ile yapilmasini saglar ve
iretimle ilgili sorunlar1 ¢ozerler. Ayrica liretim siirecinde, insanlarin yerine ¢alistirilan robotlar1 programlarlar.
Otomasyon miihendisi olmak isteyen bir kisi, mithendislik i¢in gereken niteliklerden baska yaraticilik ve
analizci diisiinme giicli gibi 6zelliklere iist diizeyde sahip olmalidir. Bunun yani sira bilgisayar programlama
dillerini ve liretim siirecinde yapilan islemleri iy1 bilmelidir. Otomasyon miihendisligi egitimini dogrudan veren
bir egitim kurumu yoktur. Ancak bilgisayar ve elektronik miihendisleri uzmanlasarak otomasyon miithendisi
olabilirler. Otomasyon miihendisleri, fabrika ortaminda ¢alisirlar.

Tasarim Miihendisligi

Uluslararasi rekabete agilmay1 hedefleyen tiim firmalar, 6zellikle Avrupa Birligi liyesi tilkelerle is yapacak
firmalar, artik dig iilkelere kalitesiz tirlinler satamayacaklardir. Bu itibarla, tiim firmalar, gerek yurt disinda
gerek yurt iginde yabanci iilkelerle yarisabilmek i¢in kaliteli, ucuz ve ¢ekici Uriinler iiretmelidirler. Dis
pazarlarda Tirk firmalarindan talep edilen tiriinlerin, rakip tilke firmalarmin iirettigi iirlinlerden daha cazip
olmasi kaginilmaz bir hale gelmistir. Dolayisiyla, halen Tiirk firmalarinin en fazla gereksinim duyduklar1
tasarim konusu, oniimiizdeki yillarda 6nemini giderek daha da arttiracaktir. Tasarim miihendisi, ¢alistigi
firmanin {irtinlerini, dis pazarlarin talebine gore yeniden tasarlayarak, firmasinin dis pazarlarda rekabetgi
¢izgisini siirdiirmesini saglar. Iyi bir tasarim miihendisi, dncelikle dis pazarlar1 ¢ok iyi takip etmelidir. Yabanci
dil bilmeli ve yabanci iilkeler insanlarmin kiiltiir yapilarini ve tiikketim aligkanliklarmi bilerek, iiriinii ona gore
sekillendirmelidir. Bunun i¢in merakli, arastirmaci ve yaratici bir kisi olmalidir. Tiim mithendislik
bilimlerinden mezun olanlar, tasarim miihendisi olarak uzmanlasabilirler. Tasarim miihendisleri 6zellikle dis
pazarlara doniik calisan ihracatgi firmalarla ¢alisabilirler.

Tip Miihendisligi

Teknoloji ve bilimin inanilmaz bir sekilde gelismesi elbette ki beraberinde bir takim sorunlar1 da getirmektedir.
Yeni buluslar, insanlara bir takim yararlar saglarken, zaman zaman da insan sagligini tehdit eder hale
gelmektedir. Hatta bu gelismelerin bir sonucu olarak ta pek ¢ok yeni hastalik ortaya ¢ikmistir. Ornegin, niikleer
santraller ucuz ve ¢ok miktarda enerji liretirken, buralarda meydana gelen niikleer sizintilar, radyasyon
sebebiyle insanlarin kanser olmalarina sebep olmaktadir. Insanoglu binlerce yildir tanidig: ve bildigi hemen
hemen tiim hastaliklara care bulabilmistir. Ancak teknolojik gelismelere bagli olan hastaliklarin teshisi ve
tedavisi yine teknolojinin gelismesiyle miimkiin olabilmektedir. Tip miihendisi, hastaliklarin teshis ve
tedavisine yardime1 olacak daha geligsmis cihazlar1 gelistirir.

Uluslararasi iliskiler

Bu programda diinya devletlerinin olusturdugu uluslararasi sistemin tarihi, gec¢irdigi evreler, sistemin siyasi,
ekonomik ve hukuksal yapisi, isleyisi gibi konularda, Tiirkiye'nin bu sistem i¢inde yerine ve dis iliskilerine 6zel
agirlik verilerek egitim yapilir. Uluslararasi iligkiler programinda uluslararasi iliskiler, Tiirk dis politikast,
devletler hukuku, siyasal tarih, siyaset bilimi, toplumbilim, ekonomi gibi dersler okutulur. Bu béliime girmek
isteyenlerin diisiincelerini s6z ve yazi ile en etkin bi¢imde iletebilen, tarih, sosyoloji, psikoloji, hukuk, ekonomi
alanlarma ilgi duyan, en az bir yabanci dili iy1 bilen, insan iliskilerinde basarili kimseler olmalar1 gerekir. Bu
boliimde diplomasi alanina uzman yetistirildigi diistiniiliirse, bu meslegin tiyesi olacak bir kimse i¢in, temsil
niteligine ve genel kiiltiire sahip olma ve insan iliskilerinde basarili olma, aranan en 6nemli niteliklerdir.
Uluslararasi iligkiler boliimiinii bitirenler agilan sinavlarda basar1 gosterirlerse diplomasi alaninda ¢esitli
unvanlarla gorev alabilir. Diplomat, devletin bir baska iilkede temsilcisi olup kendi iilkesi ile gonderildigi tilke
arasindaki iliskileri yiiriitiir. Temsil gorevini yiiriittigii tilkenin hiikiimeti ile kendi hiikiimeti arasindaki
diplomatik iligkileri diizenler. Mezunlar diger siyaset bilimi mezunlarmin ¢alistiklar1 alanlarda, onlarin
yaptiklar1 gorevleri yapabilirler. Yerel ve uluslar aras1 bankalarda ticari islemler vyiiriitiirler. Universitelerin bu
boliimlerini bitirenlerin ¢alisabilecekleri alanlar oldukga cesitlidir. En 6nemli calisma alanlar1 arasinda, basta
Disisleri Bakanligi olmak lizere Maliye ve Glimriik Bakanligi, Kiiltiir Bakanlig1 ve Turizm Bakanlig1 gibi
devlet daireleri, 6zel sirketler ve cesitli kitle haberlesme kuruluslar1 ve uluslararasi bankalar sayilabilir.



Kamu Yonetimi

Kamu programimin amaci devlet teskilatinin ¢esitli kademelerinde sistemin ekonomik ve sosyal yonden
gelismesinden sorumlu elemanlari yetistirmek ve bu konuda arastirma yapmaktir. Kamu yonetimi programinda
siyaset ve sosyal bilimler, yonetim bilimleri, kentlesme ve ¢evre sorunlari, siyasal teoriler, siyasal diistinceler
tarihi, devlet olgusu ve kokeni, siyasal iktidar, siyasal rejimler, anayasa, hukuk gibi alanlara iliskin dersler
okutulmaktadir. Bu alanda caligmak isteyenlerin iistiin bir genel akademik yetenege sahip, diisiincelerini yazili
ya da sozlii olarak ifade edebilen, sosyoloji, psikoloji, mantik, felsefe ve tarihe merakli ve bu alanlarda iy1
yetigsmis kimseler olmalar1 gerekir. Ayrica, halkla ve tist makamlarla devamli etkilesim halinde calisan
yoneticilerin saglam bir mantiga, inandirma giicline, insan davranislarinin nedenlerini algilama yeteneklerine
sahip olmasi beklenir. Universitelerin kamu ydnetimini bitirenler ¢alistiklar1 kurumda pozisyonlarina gore "
Kaymakam ", " Miifettis ", " Yonetici " gibi unvanlar alirlar. Devlet sektoriinde ¢alisan kamu yoneticisi,
hiikiimet tarafindan, uygulanmak {izere gonderilen kanun ve emirlerin ilgili dairelere iletilmesini ve bunlarn
uygulanmasina saglar; yanls ve eksik uygulama olup olmadigini denetler, halkin dilek ve sikayetlerini dinler,
ilgili yerlere havale eder. Ozellikle vali ve kaymakam gibi kamu yoneticileri, bulunduklari il veya ilgelerin
giivenliginden, ekonomik ve sosyal yonden gelismelerinden sorumludurlar. Diger resmi ve 6zel kuruluslarin
yonetim birimlerinde ydnetici olarak ¢alisgan mezunlar kanun ve yonetmeliklerin uygulamasini saglar, bu
konuda diger personeli denetler, kisaca yonetim biliminin ilkelerini ¢alistig1 kurumda uygular. Kamu yonetimi
mezunlar1 basta Icisleri Bakanhig1 olmak iizere bakanliklarin tiimiinde idari gorevlerde ¢alisabilirler; 6zel
sektorde yonetim mekanizmasinin ¢esitli kademelerinde gorev alabilirler.

Hukuk

Hukuk programimin amaci, toplumda bireylerin birbirleri ile ve devletle veya devletlerin birbirleriyle iliskilerini
diizenleyen yasalarin uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikacak anlagsmazliklarin ¢6ziimii konusunda ¢alisacak
hukukcular1 yetistirmek ve bu alanda aragtrma yapmaktir. Hukuk programinda hukuk felsefesi ve sosyolojisi,
Tiirk hukuk tarihi, anayasa hukuku, Roma 6zel hukuku, medeni hukuk, idare hukuku, devletler umumi hukuku,
Islam hukuku, bor¢lar hukuku, ceza hukuku, ticaret hukuku ve vergi hukuku gibi meslek dersleri verilir. Hukuk
fakiiltesinde basarili olabilmek i¢in 6grencinin lisede aldig1 felsefe, mantik, sosyoloji, kompozisyon ve Tiirkge
derslerinde basarili olmasi beklenir. Hukuk fakiiltesi mezunlar1 hangi alanda calisirlarsa ¢aligsinlar tistiin bir
akademik yetenege, ikna giiciine, saglam bir mantik ve seziye sahip olmalidirlar. Hukuk fakiiltesine girmek
isteyenler hukukun, sorumlulugu ¢ok fazla olan bir meslek alani oldugunu, siirekli ¢alisma, okuma ve arastirma
gerektirdigini dncelikle kabul etmelidirler. Sabir ve anlayis da bu alanda basari i¢in gerekli niteliklerdir. Hukuk
fakiiltesinde 4 yillik lisans programini tamamlayanlar daha sonra yaptiklar1 stajin konusuna gore genellikle
"Hakim", "Savc1" ve "Avukat" unvanlari ile galigmaktadirlar. Bir kism1 da "Danisman" olarak gorev yapar.
Hakim mahkemede, vatandaslar arasinda ¢ikan anlagsmazliklarin hukuk kurallar1 ¢ergevesinde ¢oziilmesine
calisir. Hakim veya savci olabilmek i¢in bir hukuk fakiiltesini bitirdikten sonra mahkemelerde staj yapmak
gereklidir. Hakim veya savci olmak isteyen bir kimse hukuk fakiiltesini bitirdikten sonra Adalet Bakanligina
basvurur. Isteklilerin ihtiyactan fazla olmasi halinde stajyer atamalarinda hukuk diplomasinin derecesine
bakilir. Ayn1 dereceye sahip olanlar arasinda dnce basvuranlar sonrakilere, doktora yapmis olanlar hepsine
tercih edilir. Stajyerlik donemini bitirenlerin atanacaklar1 yer kura ile belirlenir. Hakimlere ve savcilara, kendi
yasalar1 hiikiimlerince bazi maddi ayricaliklar taninmistir. Bu ayricaliklar, iki yilda bir ilerleme (diger memurlar
3 yilda bir derece ilerlemesi yapar), maaslarmin yaridan fazlasi kadar tazminattir. Hakimlerin, gorevleri geregi,
siyasal etkilerden uzak tutulmalar1 ve kendilerini giivenlikte hissetmeleri i¢in bazi 6nlemler alinmistir.
Sozgelisi, kendileri istemedikce, hastalik veya yiiz kizartici bir su¢ islemis olma durumlar1 disinda, Anayasa' da
gosterilen yastan Once isten ¢ikarilamazlar, emekliye ayrilamazlar. Avukatlik genellikle serbest yiiriitiilen bir
meslektir. Avukatlar insanlarm hukuki sorunlariyla ugrasirlar. Avukat kendisine bagvuranin sikayetini dinler,
gerekirse davanin agilmasi i¢in yol gosterir, savunmay1 hazirlar ve mahkemede yargica yazili ya da sozlii olarak
sunar, davay1 kovusturur, gerekirse olay yerine gidip kesif yapan mahkeme heyetine katilir. Avukat olmak
isteyen bir kimsenin hukuk fakiiltesini bitirdikten sonra bir y1l staj yapmas1 gerekir. Staj siiresinin yarisi
mahkemelerde, yarisi tecriibeli bir avukatin yaninda gecer. Egitimini basari ile tamamlayan bir avukat bir
yazihane agarak dava kabul etmeye baslayabilir. Baz1 avukatlar kamu kuruluslarinda ve 6zel kuruluslarda
avukat veya hukuk miisaviri olarak gorev alirlar. Her avukat, avukatlik meslegini yiiriitmek i¢in meslek
iiyelerinin ¢caliymalarini denetleyen bir kurulus olan Tiirkiye Barolar Birligine kaydolmak zorundadir. Avukatlik
mesleginde is bulma olanagi; bulunulan bolgenin ekonomik ve toplumsal kosullarina ve avukatin yeteneklerine
baghdir. Bunun disinda, hukuk fakiiltesini bitirenler hukuk danigsmanligi, miifettislik, hariciye meslek
memurlugu gibi mesleklerde de is bulabilmektedirler.



Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri

(Calisma ekonomisi ve endiistri iligkileri programinda isci-isveren iligkileri, sosyal glivenlik, endiistriyel
demokrasi, servet ve gelir politikasi, uluslararasi planda sosyal politika konularinda egitim yapulir.
Universitelerin bu programinda hukuk, ekonomi, maliye, isletmecilik ve ydnetim bilimlerine iliskin derslerle
matematik, sosyal diisiinceler ve sosyal politika tarihi, sosyal politika, calisma ekonomisi, sendikacilik, sosyal
giivenlik, endiistriyel demokrasi, gelir ve servet dagilimi, licretler, kentlesme ve konut politikasi, Tiirkiye
ekonomisi ve sosyal yapisi, kooperatifcilik, calisma sosyolojisi ve psikolojisi, istatistik gibi dersler okutulur. Bu
alanda 68renim yapmak isteyenlerin ekonomi ve sosyolojiye karsi ilgili, iistiin akademik yetenege ve ikna
giiciine sahip ve insanlarla 1yi iligkiler kurabilen kimseler beklenir. Calisma ekonomisi ve endiistri iligkileri
programini bitirenler "Calisma Ekonomisti" unvani ile is piyasasi, sosyal sigorta, i mevzuati, toplu sézlesme
ve sendikacilik konularinda arastirma ve incelemeler yaparak, oneriler gelistirirler. Calisma ekonomistleri
ayrica, devletin genel sosyal politikasi ile sosyal giivenlik ve endiistri iliskileri politikasmin planlanma,
diizenlenme ve gelistirilmesinde; ilgili bakanlik ve kamu kuruluslarinda, sosyal iglerin diizenlenme ve
yiiriitiillmesinde; kamu iktisadi tesebbiisleri ve 6zel sektor isletmelerinin ¢alisma, is¢i-igveren iliskileri ile diger
sosyal iglerinin diizenlenmesi ve yonetiminde de etkili bir rol oynarlar. Bu alanda 6grenim gorenler, DPT'de,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin yurtdis1 ve yurtici tinitelerinde, SSK, Bagkur, T.C. Emekli Sandig1
gibi sosyal giivenlik kurumlarinda, miifettis veya uzman olarak kamu iktisadi tesebbiisleri ve 6zel isletmelerin
endiistriyel iligkiler ve sosyal igler boliimlerinin yoneticilik ve danismanlik hizmetlerinde ¢alisabilirler. Calisma
ekonomistlerinin 6nemli bir ¢aligma alani ise sendikalarda danigmanliktir. Calisma ekonomistleri ayrica kamu
yonetimi, iktisat ve isletme boliimleri mezunlarinin ¢alisabilecekleri dteki alanlarda da gorev alabilirler. Ozel
sektorde ilerleme kisisel yetenege ve yabanci dil bilmeye baglidir.

Psikoloji

Psikoloji boliimii, insan davraniglarinin gézlem ve deney yontemlerini kullanarak bilimsel bir bigimde
incelenmesi ve nedenlerinin ortaya ¢ikarilmasi konularinda egitim ve arastirma yapar. Psikoloji, kuramsal ve
uygulamali psikoloji ad1 altinda iki dala ayrilir. Kuramsal Psikoloji: Bu dal, 6§renme, diisiinme, giidiilenme gibi
psikolojik siireclerle ilgilidir. Insan ve hayvanlar iizerinde laboratuvarda deneyler yaparak psikolojik olaylari
inceleyen "Deneysel Psikoloji", davranislarin fizyolojik temellerini arastiran "Fizyolojik Psikoloji", toplum
tarafindan etkilenen insan davranislarini inceleyen "Sosyal Psikoloji", insanda diisiinme, 6grenme, duygu ve
heyecan gibi psikolojik siire¢lerin gelisimini inceleyen "Gelisim Psikolojisi" ve normal dis1 davraniglari
inceleyen "Anormaller Psikolojisi" kuramsal psikoloji grubuna girer. Uygulamali Psikoloji: Kuramsal
psikolojinin verileri giinliik yasamda insan davranislar1 ile ilgili sorunlar1 gidermede kullanilir. ileri derecede
uyum bozuklugu gosteren kimselerin davraniglarinin nedenlerini ve tedavi yontemlerini inceleyen "Klinik
Psikoloji"; endiistride liretimi artirmak i¢in en uygun elemanlarin se¢imini ve ¢alisma ortaminda olumlu
iligkiler kurulmasini saglayan, tiiketicinin isteklerini saptayan "Endiistri Psikolojisi"; hafif uyum sorunlari olan
kimselere yardim yollarini arastiran "Danigma Psikolojisi"; okulda 6grenme siirecini ve 6grencilerin
basarisizlik sorunlarmi inceleyen "Okul Psikolojisi" uygulamali psikolojinin baslica alanlaridir. Psikoloji
programinda temel felsefe, mantik, istatistik ve sosyoloji gibi temel konularda verilen dersler ile psikolojiye
giris, 6grenme psikolojisi, deneysel psikoloji, cagdas psikoloji akimlari, gelisim psikolojisi (¢ocukluk, genclik,
yetiskinlik, yashlik), fizyolojik psikoloji, psikolojik testler, zeka-kisilik psikolojisi, anormal davranis psikolojisi
gibi alan dersleri verilmektedir. Ayrica uygulamali dersler laboratuvarlarda ve sahada siirdiiriiliir. Psikoloji
egitimi gdrmek isteyen bir 6grencinin normalin iizerinde akademik yetenege sahip olmasi, psikoloji yaninda
felsefe, sosyoloji ve matematige ilgi duymasi, ayrica insanlar1 anlamaya istekli, bilimsel meraka sahip bir kimse
olmasi gerekir. Psikoloji boliimiinii bitirenler "Psikolog" unvani ile gérev almaktadirlar. Psikologlar genellikle
uygulama alaninda ¢aligirlar. Bir psikolog, calistig1 kurumun niteligine gore, ilgilendigi bireylere test, envanter
gibi psikolojik 6lgme araglari uygular, bireylerle goriisme yapar, sorunlarini anlamaya ve uygun ¢oziimler
bulunmasina yardimci1 olmaya c¢aligir. Arastirma ve egitim alaninda calisanlar gerekli 6lgme araclarini ve insan
davranislarini degistirme yontemlerini gelistirirler. Bugiin iilkemizde psikologlar Saglik Bakanligina ve
iiniversitelere bagli ruh ve sinir hastanelerinde, ruh saglig1 merkezlerinde, kres ve ¢cocuk bakimevlerinde,
huzurevlerinde, ¢cocuk 1slahevleri ve cezaevlerinde psikolog; rehberlik ve arastirma merkezlerinde okul
psikologu olarak gorev almaktadirlar. Halen psikologlar i¢in 6zel ya da resmi endiistri kuruluslarinda ¢alisma
olanagi sinirhidir. Ancak endiistri gelistikce ve 1y1 eleman yetistikce bu alanlarda da psikologlarin ig bulma
olanaklarmin artacagi sdylenebilir. Son zamanlarda bazi psikologlarin 6zel olarak isyeri actiklar1 da
gozlenmektedir. Psikoloji boliimiinii bitiren bir kimse, egitimi sirasinda felsefe, sosyoloji gibi alanlarda yeterli
diizeyde egitim gormiis olmak ve 6gretmenlik sertifikas1 almak kosulu ile orta dereceli okullarda felsefe grubu
ogretmeni olarak gorev alabilir. Halen rehberlik ve arastirma merkezlerinde okul psikologlarina ve kliniklerde
psikologlara gereksinme duyulmaktadir. Mevcut ve agilmakta olan {iniversitelerin de psikoloji alaninda 6gretim
elemanlarina gereksinmeleri artmaktadir. Bir psikoloji mezununun doyurucu bir is bulabilmesi i¢in psikolojinin
belli bir dalinda lisansiistii egitim gormesi gereklidir.



Rehberlik ve Psikolojik Damisma

Rehberlik ve psikolojik danisma programlarinin amaci, bireylerin gelisimlerini ve ¢evrelerine uyumlarini
giiclestiren faktorleri ortadan kaldirarak, onlara en iist diizeyde gelisme ortami saglama; gizil giiclerini
gelistirebilecekleri egitim programlaria ve mesleklere yonelmelerine yardime1 olma konusunda ¢aligacak
elemanlar1 yetistirmek ve bu alanda egitim yapmaktir. Rehberlik ve psikolojik danigma programlarinda egitime
giris, egitim sosyolojisi, egitim felsefesi, egitim tarihi, istatistik ve aragtirma gibi temel dersler yaninda,
ogrenme psikolojisi, cocukluk, genclik psikolojisi, sosyal psikoloji, l¢cme ve degerlendirme, psikometri, ruh
sagligi, rehberlik, psikolojik danigsma mesleki rehberlik, 6zel egitim programlari, uyumsuz ¢ocuklarm egitimi,
zihin 6ziirlii cocuklarin egitimi,davranis bozukluklariklinik psikolojisi,kisilik psikolojisi,danigma kuramlari
gibi alan dersleri okutulmakta ve uygulamalar yaptirilmaktadir. Rehberlik ve psikolojik danisma programina
girmek isteyen bir kimsenin normalin tizerinde bir genel akademik yetenege sahip, sosyal bilimlere, 6zellikle
psikolojiye ilgili ve bu alanda yetismis, hosgorii sahibi, sabirli, insanlara igten sevgi ve saygi duyan,
dinlemesini bilen, kendinden hosnut, baskalarmi olduklar1 gibi kabul edebilen bir kimse olmalidir. Insanlara
yardim etmekten hoslanan bir kimse i¢in rehberlik, doyum saglayici bir ¢alisma alani olabilir. Rehberlik ve
psikolojik danisma programu bitirenler okullarda Rehberlik ve Arastirma Merkezinde ve dershanelerde
"Rehberlik Ogretmeni" olarak gdrev alirlar. Rehberlik 6gretmeni basarisiz veya uyum gii¢liigii gdsteren
ogrencilerle veya onlarin aileleri ile goriisiir; onlarin davranislarini gdzlemler, testler uygular ve sorunlarin
kaynagini ortaya ¢ikarmaya calisir, tiim 6grencilerin, yetenek ve ilgilerine uygun programlara yonelmelerine ve
saglikli bir kisilik gelistirmelerine yardimci olur; bunun i¢in bireylere bireysel olarak veya gruplar halinde
psikolojik danisma ve rehberlik hizmeti verir, ailelere cocuk egitimi konusunda danigmanlik yapar, 6zel egitime
ihtiyaci olan 6grencileri ilgili kurumlara havale eder. Rehberlik ve psikolojik danismanlik programimni bitirenler
resmi ve 0zel okullarda, 6zel dershanelerde, rehberlik ve arastirma merkezlerinde gorev alabilirler. Sekiz yillik
egitim uygulamasindan sonra okullarda rehber 6gretmenlere duyulan gereksinme artmistir. Ayrica bu alanda
egitim gorenler 6zel sektorde, insan kaynaklar1 birimlerinde gorev alabilmektedirler.

Halkla iliskiler ve Tanitim

Halkla Iliskiler ve Tanitim programinin amaci, gerek kamu, gerekse 6zel sektdr kuruluslarmm halkla iliskiler,
reklam ve tanitim birimlerinde ¢alisacak nitelikli elemanlar1 yetistirmek ve bu alanda arastirma yapmaktir.
Halkla iliskiler programmin 4 yillik egitim stiresinin ilk iki yilinda sosyoloji, psikoloji, siyaset bilimleri,
ekonomi, hukuk ve istatistik gibi temel dersler okutulmaktadir. Daha sonraki yillarda reklamcilik, fotograf¢ilik,
iletisim vb. konularda egitim yapilmaktadir. Halkla iligkiler ve tanitim programina girmek isteyen bir kimsenin
sosyal bilimlere ilgili ve bu alanda basarili, normalin iizerinde bir s6zel yetenege ve ikna giiciine sahip,
girigsken, insanlarla etkilesimde bulunmaktan hoslanan, ¢evredeki kaynaklar1 seferber edebilen, yaratici bir kisi
olmasi gerekir. Halkla iliskiler programini bitirenler ¢esitli kurumlarda "Halkla Iliskiler ve Tanitim Eleman"
olarak gorev alirlar. Hakla iliskiler ve tanitim alaninda yetisenler resmi ve 6zel kuruluslarin tanitim
birimlerinde, reklam ve kamuoyu arastirmalari ile ilgili kuruluglarda gorev alabilirler.

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik

Turizm isletmeciligi ve otelcilik programimin amaci, cagdas turizm anlayisima uygun olarak, miisterinin her
tiirlii ihtiyacini karsilamak iizere cok cesitli hizmetleri veren modern otel, lokanta vb. turistik yerleri yonetecek
personeli yetistirmektir. Turizm isletmeciligi ve otelcilik programinda ilk yilda temel matematik, hukuk,
ekonomi, istatistik, muhasebe dersleri verilir. Daha sonraki yillarda Tiirkge, turizm isletmeleri ve yonetimi,
pazarlama, konaklama tesisleri ve muhasebesi, personel yonetimi, turizm pazarlamasi, is hukuku, Tiirkiye'nin
turizm cografyasi, halkla iliskiler ve yabanci dil gibi zorunlu derslerin yaninda, ikinci bir yabanci dilin de yer
aldig1 secmeli dersler verilmektedir. Egitim kuramsal ve uygulamali olarak siirdiiriilmektedir. Turizm ve
otelcilik sektoriinde ¢aligmak isteyenlerin dinamik ve sosyal yonleri kuvvetli insanlar olmalar1 gerekir.
Insanlarla iyi iletisim kurabilmek, miisterilerle etkilesimi siirekli olan bir meslek i¢in ¢ok 6nemlidir. Kendine
gilivenen, giigliikler karsisinda sasirmayan, cabuk ve dogru karar verebilen, sabir, nezaket ve anlayis vb.
ozelliklere sahip insanlar bu meslekte basarili olabilirler. Bu programu bitirenler "Turizm Y 6neticisi" olarak,
cesitli tesislerde, degisik diizeylerde gorev alirlar. Bu gorevlerde basarili oldukea iist kademelere yiikselirler.
Turizm isletmecisi unvani ile otel yoneticisi olarak ¢alisan turizm yOneticisi otele gelen miisterilere sadece
geceyi gecirecekleri bir oda saglamaktan degil, ayn1 zamanda onlarin yiyip icmeleri ve eglenmeleri i¢in gereken
kosullar1 hazirlamaktan da sorumludur. Bugiin biiyiik oteller bir barinak olmanin 6tesinde, giderek ¢ok ¢esitli
sosyal etkinliklerin (nisan, diiglin, kongre, konferans, seminer vb.) yapildig: yerler haline gelmektedir. Otel
yoneticisi ¢esitli begenileri olan miisterilere ¢esitli hizmetler veren bir otelin isleyisinden sorumludur. Otel,
motel, lokanta vb. turizm tesislerinin yoneticisi, otelin ¢esitli hizmet birimlerinde (resepsiyon, restoran, santral,
oda servisi, alim-satim vb.) sorumlu kisileri gérevlendirir ve bunlarin ¢alismalarini denetler; miisteriye
verilecek hizmetlerin ¢esidini ve 6denecek ticreti saptar. Hizmetlerin sunulusunda ¢ikan sorunlar1 ¢ézmek,
miisterilerin sikayetlerini dinleyip, giderici dnlemler almak otel yoneticisinin baslica gérevlerindendir. Turizm



isletmeciligi ve otelcilik mezunlar1 daha ¢ok otellerde ve turizm sektoriinde calisirlar. Teknolojinin ilerlemesi
insanlarin bos zamanlarinin ve ulagim olanaklarinin artmasia yol agmistir. Bu da insanlarda ¢esitli bolgeleri ve
iilkeleri gezip gorme istegi uyandirmaktadir. Yurti¢cinde cesitli amaclarla seyahat eden insanlarin sayisinin
artmasi yaninda, 6zellikle yurtdigindan bir¢ok insan gezip gérme amaci ile iilkemize gelmektedir. Turist
sayisindaki bu hizli artis tilkemizde ¢ok sayida otel ve motel yapilmasina yol agmas, otelcilik de kendine 6zgii
egitimi olan bir uzmanlik alan1 haline gelmistir. Oniimiizdeki yillarda turizm alanindaki gelismenin devam
edecegi ve bu alanda 1yi yetismis kimselerin is bulma sorunu olmayacagi sdylenebilir. Kisisel yetenek ve
yabanci dil meslekte basarili olmaya ve ilerlemeye olanak vermektedir.

Miirtercim Terciimanhk

Miitercim Terciimanlik programi Ingilizce yazilmis bir metnin baska bir dile yazili olarak nasil ¢evrilecegi
(miitercim) ve Ingilizce'deki bir konugsmanin baska bir dile nasil ¢evrilecegi (terciimanlik) konularinda egitim
yapar. Dil ve edebiyat bashigi altinda toplayabilecegimiz Tiirk Dili ve Edebiyati, Dogu Dilleri ve Edebiyatlari,
Bati Dilleri ve Edebiyatlari, Eskicag Dilleri ve Kiiltiirleri ve Miitercim Terclimanlik gibi programlarda basarili
olabilmek i¢in genel akademik yetenegin yani sira sdzel yetenek, gii¢lii bir bellek ve dikkate sahip olmak
gereklidir. Ayrica, dil ve edebiyat konularinda 6zellikle eskicag dilleri ve kiiltiirleri ve dilbilim alanlarinda
egitim gérmek isteyenlerin bilimsel meraka sahip olmalari, eski eserleri arastirmaya ilgi duymalar1 beklenir.
Stimeroloji ve Hititoloji gibi programlar eski uygarliklara merak duyanlarin ilgisini ¢ekebilir. Miitercim
terclimanlik programina gireceklerin ise zengin bir genel kiiltiir yaninda gramer ve kompozisyonda basarili ve
genis bir sdzciik dagarcigina sahip olmalar1 gerekir. Ozellikle terciimanlik gesitli tipte insan tanima olanag:
verdiginden, hareketli bir calisma ortamindan ve sosyal iliskilerden zevk alanlar i¢in 6nerilebilir. Bu
programlarda dersler genellikle kuramsal olarak siirdiirtilmekte, 6grenciler fakiilte kiitiiphanelerinde arastirma
yapmakta, gerektiginde fakiiltenin dil laboratuvarlarindan yararlanmaktadirlar. Dil ve edebiyat baslig1 altinda
toplanan bu programlardan mezun olanlar degisik unvanlarla ¢aligirlar. Dilbilimci olarak ¢aligmak isteyenler,
bir dilin yapisini, kaynagini, bagka dillerle iligkisini arastirir; fonetik, anlam, gramer ilkelerini uygulayarak
herhangi bir dilin gelismesini inceler; tek sozciiklerin, birlesik sézciiklerin, eklerin, takilarin kaynaklari,
gelismeleri, anlam degismeleri lizerinde calisir, dil sistemleri gelistirirler; bir dil i¢in sdzciiklerin gesitli
kullaniglarina gore anlamlarini agiklayan sozliikler hazirlarlar. Bu kimseler genellikle tiniversitelerde gorev
alirlar. Tiirk Dili ve Edebiyat1 bolimii mezunlar1 kiitiiphanelerde, arsivlerde, Kiiltiir Bakanliginda, TRT
Kurumunda gérev alabilirler, yiiksekdgretim kurumlarinda "Okutman" olarak calisabilirler. Ogretmenlik
sertifikasi olanlar orta dereceli okullarda "Ogretmen" olabilirler. Ozel yetenekleri olanlar gazete ve dergilerde
"Yazarlik", "Editorlik" yapabilirler. Latin Dili ve Edebiyati ile Yunan Dili ve Edebiyat1 mezunlar1 miizelerde,
epigrafi (yazit bilim) alaninda, kiiltiir ve turizm faaliyetleri ile ilgili alanlarda, arsivlerde, eski belgelerin
terciime islerinde ¢alisabilirler. Ancak epigrafi ve arsiv alaninda uzman olmak i¢in yurt disinda bir kag yillik
egitim gérmek gerekmektedir. Terclimanin isi iki tiirliidiir. Birincisi "eszamanli terctime" olup bir dilde
konusulanlari, konugsma devam ederken, ayni zamanda baska bir dile ¢evirmedir. Bu tip terclime uluslararasi
konferanslarda ¢ok gereklidir. Elektronik araglarin gelismesi ile bu alanda da ilerlemeler olmustur. Terciiman,
konferans salonunun arkasinda bir kabinde oturur ve kulaklik ile konugmacmin séylediklerini dinlerken ayn
anda mikrofona, konusulanlarm terciimesini sdyler. Dinleyiciler de bunu kulakliklar1 ile dinlerler. Eszamanl
terciimede, terciiman konusmaciyi ¢ok dikkatle dinlemek, onun jest ve mimiklerini izlemek zorundadir. Bu da
¢ok iyi bir lisan bilgisini, dikkatli ve sabirli olmay1 gerektirir. Ikinci tiir terciimede, konusmasini bitirdikten
sonra tercliman sdylenenleri ¢evirir. Bu tiir terciimede her ciimle iki defa soylendiginden zaman alicidir. Bu
terciimede de terctiman konusmacinin soylediklerini hatirda tutmak ve konusmay1 degistirmeden ¢evirmek
zorundadir. Miitercim ise bir dille yazilmis bir metni bagka bir dile (Tiirkgeye) ¢evirir. Eskicag dilleri ve
kiiltiirleri programlar1 mezunlar1 genellikle yiiksekdgretim kurumlarinda bilimsel arastirmalar yapabilirler.
Stimeroloji mezunlar1 miize arsivlerinde ¢ivi yazis1 uzmani olarak gorev alabilirler. Dogu Dilleri ve Edebiyat1
mezunlar1 Sanayi ve Ticaret Bakanliginda, TRT Kurumunda, elgiliklerde, ithalat ve ihracat sirketlerinde gorev
alabilirler. Arap Dili ve Edebiyati1 programini bitirenler Diyanet isleri Baskanhiginda ¢alisabilecekleri gibi orta
dereceli okullarda dgretmenlik yapabilirler. italyan dili ve edebiyat1 programindan mezunlar, Italyan Lisesi'nde
ve konservatuvarlarda 6gretmenlik yapabilirler. Bat1 dilleri boliimlerini bitirenler yabanci dilde ya da Tiirkce
egitim yapan orta dereceli okullarda yabanci dil 68retmeni veya yiiksekogretim kurumlarinda okutman olarak
gorev alabilirler. Ogretmen olmak isteyen kimseler i¢in bu boliimlerde dil dgretimi konusunda ayr1 ders
programlari diizenlenmistir. Bat1 dilleri programindan mezun olanlar TRT Kurumunda, Dis Isleri Bakanhginda,
elciliklerde, Sanayi ve Ticaret Bakanliginda, turizm acentalarinda ve ticari sirketlerde miitercim-tercliman
olarak caligabilirler. Bat1 ve dogu dilleri ve edebiyatlar1 programini bitirenlerin is bulma olanaklari, dilini
ogrendikleri tilke ile iilkemiz arasindaki kiiltiirel ve ticari iligkilere bagli olarak degismektedir. Genel olarak
mezunlar Sanayi ve Ticaret Bakanliginda, elciliklerde is bulma olanagina sahiptirler.

KAYNAK: http://www.okulrehberlik.net



